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Verslag van het Bestuur 

1.1 Inleiding 
 
Het Landelijk Bestuur kijkt terug op een actief jaar. Langzaam maar zeker werden de 
beperkende coronamaatregelen opgeheven en konden we weer ‘fysiek’ bijeenkomen. Op de 
agenda stonden onder andere het Verdrag van Faro en de rol van de AWN daarin, de 
evaluatie van de Erfgoedwet, de professionalisering van ons secretariaat en de mogelijkheid 
en wenselijkheid van het samenwerken met De Detector Amateur (DDA). Wat dit laatste 
betreft: er is (nog) geen sprake van structurele samenwerking met DDA, maar wel hebben 
we een gezamenlijk standpunt ingenomen bij geleverde input op het in 2021 verschenen 
rapport ‘Archeologie bij de tijd’ van de Raad voor Cultuur. Dit rapport was verschenen in het 
kader van de evaluatie van de Erfgoedwet. De Raad boog zich over de kwaliteit van het 
archeologisch onderzoek, de rol van het bevoegd gezag en publieksbereik en participatie. 
De AWN blijft op het standpunt dat er archeologische deskundigheid in gemeenten/regio’s 
(dus lokaal) aanwezig moet zijn en dat niet op provinciaal niveau (commerciële) 
deskundigheid moet worden ingehuurd ter vervanging van lokale deskundigheid. 
 
Na een aantal jaren afwezigheid is de AWN weer lid geworden van de Federatie 
Instandhouding Monumenten (FIM).  
 
Aan het Groot Reuvensoverleg werd beurtelings door onze voorzitter en vicevoorzitter 
deelgenomen. 
 
Samen met het RMO is onze voorzitter, samen met de Werkgroep Educatie, actief geweest 
met het opzetten van een module voor het basisonderwijs. Vanuit de afdelingen bleek de 
respons echter te gering om hiermee verder te gaan. We hopen dat het de komende jaren 
misschien alsnog uitgewerkt kan worden  
 
‘Participatie’ is het sleutelbegrip in het Verdrag van Faro (dat in 2023 zal worden 
geratificeerd): burgers nemen zelf het initiatief en moeten daarbij de (financiële) middelen 
krijgen. Dat is tenminste de opzet. Als Landelijk Bestuur hebben we bij verschillende 
bijeenkomsten onze zorgen geuit over de ‘sluipende’ wijze waarop de uitwerking van ‘Faro’ 
toch weer een ‘top down – verhaal’ dreigt te worden. Professionele organisaties bepalen de 
agenda, de burgers mogen meedoen. Eén en ander dreigt te verzanden in bureaucratische 
regels, vooral ook wanneer het beschikbaar stellen van subsidies voor een ingediend project 
ter sprake komt.  
 
Als Landelijk Bestuur proberen we zoveel mogelijk voeling te houden met wat er binnen de 
verschillende afdelingen, de basis van onze vereniging, leeft en speelt. Elk lid van het 
Landelijk Bestuur is daarom contactpersoon van een aantal afdelingen en stelt zich 
regelmatig op de hoogte, bijvoorbeeld door het bezoeken van afdelingsledenvergaderingen, 
van waar een afdeling (en daarbinnen de verschillende werkgroepen) zich mee bezighoudt, 
welke plannen er zijn en of het Landelijk Bestuur daar op enigerlei wijze bij behulpzaam kan 
zijn.  
 
Dé plaats waar in principe al onze leden en het Landelijk Bestuur elkaar ontmoeten is 
natuurlijk zoals elk jaar de Algemene Ledenvergadering. Die zou in 2019 (weten we het 
nog?) in Borger zijn, maar het uitbreken van de corona-pandemie verhinderde deze 
bijeenkomsten. Na een tussentijdse digitale ledenvergadering konden we, eindelijk!, in 2022 
toch onze opwachting maken in het Hunebedcentrum in Borger. De opkomst was groot, er 
was kennelijk behoefte aan een fysieke ontmoeting, maar ook zullen het vernieuwde 
Hunebedcentrum en het mooie middagprogramma velen naar Drenthe hebben getrokken. 
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Het is een traditie geworden tijdens de ALV erepenningen uit te reiken aan leden die zich 
bijzonder verdienstelijk hebben gemaakt voor de AWN. Deze keer viel de eer te beurt aan 
Joan van Pelt en Marcel Niekus. Joan is in 1992 lid geworden van AWN afdeling 11 Lek- en 
Merwestreek en heeft decennialang het penningmeesterschap van deze afdeling vervuld. Ze 
is actief als redactielid van het blad Grondig Bekeken en, niet verwonderlijk gezien haar 
onderwijsachtergrond, zet ze zich in voor jongeren. Marcel Niekus kreeg de erepenning 
uitgereikt vanwege zijn inzet op het gebied van steentijdarcheologie. Hij werkte daarbij altijd 
nauw samen met amateurarcheologen. 
 
Een onderdeel van het middagprogramma was het bezoek aan het permanente educatieve 
onderzoeksterrein. De praktijk van het opgraven wordt hier getoond en hoe je van sporen tot 
een verhaal komt. Ook AWN-afdelingen kunnen hier terecht, bijvoorbeeld in het kader van 
een (beginners)cursus archeologie. 
 
Afgevaardigden van de afdelingen en van landelijke werkgroepen gingen, zoals elk jaar, met 
het Landelijk Bestuur in gesprek op de Afgevaardigdendag. Op de agenda stond deze keer 
de Omgevingswet (nog altijd niet ingevoerd!) en wat dat betekent voor ons als AWN 
Nederlandse Archeologievereniging. In een middagsessie werd in kleiner groepsverband 
door voorzitter van de Werkgroep Belangenbehartiging Hetty Laverman nog wat dieper op 
deze wet ingegaan. Andere sessie waren die middag gewijd aan geofysisch onderzoek 
(Peter Seinen), het invoeren van gegevens in Archis (Norbert Eeltink en Jan Verhagen) en 
de redactie van nieuwsbrieven en periodieken (Toine Maas, uitgeverij Matrijs). 

1.2 Financiën 

De AWN heeft in 2022 geld overgehouden: € 14.000. Dit bedrag is toegevoegd aan de 
algemene reserve, die daardoor per 31 december 2022 € 99.000 bedraagt. Net als in 
voorgaande jaren is het aantal leden weer toegenomen en bevindt zich nu reeds twee jaar 
boven het niveau van het begin van deze eeuw. 
De begroting 2024 eindigt met een post onvoorzien van € 1.000 (2023: € 1.500) en biedt ook 
dat jaar weer voldoende ruimte om te investeren in het kennisniveau van de AWN-er. De 
begroting 2024 bevat net als in 2023 een post voor de verdere professionalisering van de 
AWN. Daarvoor is € 40.000 opgenomen onder de posten “projectsubsidies” en 
“verenigingsbureau”. Hierover zijn al afspraken vastgelegd met het LKCA (Landelijk 
Kennisinstituut Cultuureducatie en Amateurkunst). 
De AWN en haar afdelingen kunnen voor projecten, als daar in de reguliere begroting geen 
ruimte voor is, altijd een beroep doen op het AWN - Archeologiefonds. In 2022 is voor per 
saldo € 3.719 (2021: € 22.615) bijgedragen aan projecten, het jaarlijkse streefbedrag is  
€ 20.000. 
Zie ook “Jaarverslag Stichting AWN – Archeologiefonds” en www.awn-archeologiefonds.nl. 

 

 

 

 

 

 

http://www.awn-archeologiefonds.nl/
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1.3 Samenstelling Landelijk Bestuur 

Bestuursleden worden voor vier jaar benoemd en kunnen aansluitend voor een tweede 
termijn worden benoemd. Op 1 januari 2022 was de samenstelling van het Landelijk 
Bestuur als volgt:  
 

functie naam benoemd  herbenoemd aftredend 

voorzitter Gajus Scheltema 2018   2022 

vice-voorzitter Hetty Laverman 2019  2023  

secretaris Norbert Eeltink 2020 2024 2022 

penningmeester Harmen Spreen 2013  2017 2022 

vertegenwoordiger LWAOW Jeroen ter Brugge 2021  2025  

voorzitter Bijzondere projecten & 
Externe relaties 

Henk Hegeman 2014  2018 2022 

voorzitter Public Relations & 
Communicatie 

Paul Flos 2015  2019 2023 

voorzitter 
Deskundigheidsbevordering 

Channa Cohen Stuart 2017  2021  

hoofdredactie AiN + AM Leo ten Hag 2020 2024  

voorzitter WGMA en 
contactpersoon Steentijd 

Ad Brand 2020 2024  

voorzitter Werkgroep Jongeren Ruben van Dijk 2022 2026  

 

In 2022 trad voorzitter Gajus Scheltema, na een termijn van vier jaar, af. Tijdens de 
Algemene Ledenvergadering werd Hiske Land tot voorzitter benoemd. Henk Hegeman is, 
na twee termijnen van vier jaar, afgetreden. Norbert Eeltink legde zijn functie als secretaris 
neer. Hij blijft wel lid van het bestuur en zal zich gaan richten op inhoudelijke archeologie. 
De functie van secretaris was op het moment van samenstellen van dit verslag nog vacant. 
Ruben van Dijk werd gekozen tot bestuurslid. Hij is de initiatiefnemer en voorzitter van de 
Werkgroep Jongeren. Harmen Spreen is voor één jaar herbenoemd als penningmeester. 
Louise Olerud is gestopt als notuliste van het Landelijk Bestuur. Haar taken zijn 
overgenomen door Lisa Maria van Luling. Henk Kluitenberg bleef de ledenadministratie van 
de AWN verzorgen. Van Gajus, Henk en Louise namen we op de Algemene 
Ledenvergadering in Borger, met welgemeende woorden van dank voor hun inzet de 
afgelopen jaren, afscheid met boeken en bloemen. 
 
De professionalisering van ons secretariaat is in 2022 gerealiseerd met de aanstelling van 
Céline den Engelsman als betaald medewerker.  
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Scheidend voorzitter Gajus Scheltema draagt de voorzittershamer over aan Hiske Land. 

(foto: Toine Maas) 

 

Op 31 december 2022 was de samenstelling van het Landelijk Bestuur als volgt: 

 

functie naam benoemd  herbenoemd aftredend 

voorzitter Hiske Land 2022  2026 

vice-voorzitter Hetty Laverman 2019  2023  

secretaris Vacant - - - 

penningmeester Harmen Spreen 2013  2017/2022 2022 

vertegenwoordiger LWAOW Jeroen ter Brugge 2021  2025  

voorzitter Public Relations & 

Communicatie 

Paul Flos 2015  2019 2023 

voorzitter 

Deskundigheidsbevordering 

Channa Cohen Stuart 2017  2021  

algemeen bestuurslid inhoudelijke 

archeologie 

Norbert Eeltink 2022   

hoofdredactie AiN + AM Leo ten Hag 2020 2024  

voorzitter WGMA en 

contactpersoon Steentijd 

Ad Brand 2020 2024  

voorzitter Werkgroep Jongeren Ruben van Dijk 2022 2026  
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Verslag van de Landelijke Werkgroepen  
 

2.1 Werkgroep Belangenbehartiging 

 

Samenstelling in 2022 
 

Naam functie op 01-01 functie op 31-12 

Hetty Laverman-Berbée voorzitter voorzitter 

Robert Hirschel secretaris 11-11-2022 overleden * 

Willem Meulman lid lid 

Jan Boes lid lid 

Vacature - - 

 

*Robert Hirschel was amateurarcheoloog met hart en ziel. Hij was vier jaar als secretaris 

actief in de Landelijk Werkgroep Belangenbehartiging. Voor de AWN een groot gemis, als 

persoon en als secretaris.  

 

Bekendheid bij leden    
 
Evenals in voorgaande jaren was één van de speerpunten dit jaar het meer zichtbaar worden 
van de activiteiten van de werkgroep voor de leden van de AWN. Onder andere door meer 
gebruik te maken van de website, het intensiveren van contacten met de afdelingen, maar 
vooral ook door het publiceren in het AWN Magazine. Zo hebben wij stukjes aangeleverd 
over de invoering van de Omgevingswet, de evaluatie van de Erfgoedwet-archeologie en het 
Verdrag van Faro. Tevens is er een interview verschenen van onze voorzitter en secretaris 
met bestuursleden van de Stichting ArbitrArch. 
 

Bewustmaken van Omgevingswet  
 
Een ander speerpunt, voortbordurend op het voorafgaande verslagjaar, betreft het bewust 
maken van de leden, maar ook van niet-leden die hart hebben voor cultuurhistorisch erfgoed, 
van de gevolgen van de beoogde invoering van de Omgevingswet (op het moment van 
schrijven van dit verslag uitgesteld naar 1 januari 2024).  
Om dit doel te bereiken is door de voorzitter van de werkgroep en de vereniging Bond 
Heemschut de digitale kennismakingsmodule ‘Omgevingswet en Cultureel Erfgoed’ opgezet. 
Regelmatig is hiervan door leden en niet-leden gebruikgemaakt, al dan niet als voorbereiding 
op de interactieve cursus-op-locatie. Deze cursus is met medewerking vanuit provinciale 
‘steunpunten’ georganiseerd, zoals Brabant Heem, Erfgoedhuis Zuid-Holland en het 
Limburgse Huis van de Kunsten. 
Samen met Heemschut hebben we voor het brede veld van erfgoedvrijwilligers  ‘AWN en 
Heemschut Helpen’ ontwikkeld en uitgezet. Dit kan leden van historische en 
heemkundekringen (waaronder ook archeologisch actieve leden en werkgroepen) helpen bij 
het adequaat reageren op lokale ontwikkelingen. 
 
De evaluatie van de Erfgoedwet is door ons actief gevolgd en we hebben input gegeven voor 
de bestuurlijke reacties. 
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Uitvoeringsagenda 
 
Een nieuw speerpunt was het mee helpen opstellen van een door de minister van OCW 
gevraagde uitvoeringsagenda (in het kader van het toewerken naar ratificering door 
Nederland van het Verdrag van FARO). Participatie is een sleutelwoord in het Verdrag van 
Faro. Maar dat reikt verder dan de bekende publieksactiviteiten en het werken met 
vrijwilligers. Het gaat ook over bewoners die meedoen en meedenken, en over het leveren 
van een bijdrage vanuit archeologische erfgoed-optiek, aan een betere samenleving.  
Maar hoe passen Faro en Valletta dan bij elkaar? Dat lijkt te schuren. Hoe komt de juiste 
wisselwerking tussen werken vanuit een professionele organisatie (vaak top down) en 
werken vanuit de samenleving (bottom-up) tot stand? 
Op 21 december 2022 is het resultaat uitvoeringsagenda 1 aan OCW overhandigd met een 
door velen ondertekende intentieverklaring, waaraan vanuit de AWN essentiële input is 
geleverd. 
 
Vooruitblik 2023: vroegtijdig betrokken worden en zijn 
 
We willen onze leden, of in het algemeen: de burgers, vroegtijdig betrokken krijgen bij het 
mee zorg dragen voor goede voorwaarden voor het behoud en mede vormgeven van ons 
archeologisch erfgoed bij de invulling van de Omgevingswet. Als werkgroep zullen wij onze 
leden/burgers ondersteuning blijven bieden, onder andere door het geven van cursussen en 
wellicht publiceren (o.a.in het AWN Magazine) over praktijkvoorbeelden. 
We blijven betrokken bij de FARO-uitvoeringsagenda 2, de invoering van de Omgevingswet, 
en zo mogelijk de brede evaluatie van de Erfgoedwet. We zullen de komende ontwikkelingen 
ten aanzien van lokale participatie-verordeningen nauwlettend blijven volgen. Gezien de 
nadruk op het lokaal-regionaal uitvoeren is er meer dan ooit behoefte aan input op deze 
onderwerpen, juist vanuit onze afdelingen. 
 
Eén van de manieren om dat te realiseren is het opbouwen van een netwerk van 
contactpersonen in de verschillende afdelingen. Wellicht kan dit uitgebreid worden naar een 
netwerk van erfgoedvrijwilligers, verenigd in landelijke, provinciale en lokale organisaties. 
Een infrastructuur ontwikkelen waarmee we in een vroeg stadium (overheids)plannen 
kunnen signaleren die onze eigen, historisch gegroeide leef- en woonomgeving direct 
beïnvloeden, zien wij de komende periode als één van de belangrijkste taken. 
 

2.2 Werkgroep Deskundigheidsbevordering 
 
Deskundigheidsbevordering vond het afgelopen jaar in meerdere geledingen binnen het 
Landelijk Bestuur plaats. De Werkgroep ondersteunde onder andere de activiteiten van de 
Werkgroep Geofysische Meettechnieken in de Archeologie, zoals het mede vormgeven van 
cursussen. 
 

2.3 Landelijke Werkgroep Archeologie Onder Water (LWAOW) 
 
Samenstelling van de werkgroep in 2022: 
 
 

Naam functie op 01-01 functie op 31-12 

Jeroen ter Brugge Voorzitter Idem 

Albert Zandstra Secretaris Idem 
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Feiko Riemersma Penningmeester Idem 

Joop Gortemaker Algemeen bestuurslid Idem 

Alice Neet Opleidingscoördinator Idem 

Rob Oosting Website Idem 

Joep Verweij Adviseur kennisbevordering Idem 

 
Algemeen 
 
Hoewel halverwege 2022 de coronamaatregelen waren versoepeld, was er nog geen 
aandacht om het jaar met een Schervendag te beginnen. Het in oktober 2021 opgezette 
beleidsplan 2022 – 2026 kreeg zijn voltooiing en is aan de LWAOW-deelnemers 
toegezonden, op de website geplaatst en op de Schervendag in oktober toegelicht. 
Belangrijk uitgangspunt in het beleidsplan is voortzetting van het vorige beleidsplan met de 
vijf nieuwe accenten: 
1. Samenbrengen en enthousiasmeren van vrijwilligers in de maritieme archeologie en het 
bevorderen van de samenwerking met andere, relevante, erfgoedbeoefenaren. 
2. Actief bijdragen aan kennisoverdracht en deskundigheidsbevordering zodat vrijwilligers 
genoegen beleven aan en kennis en kunde opdoen met onderzoek en het opstellen van 
rapporten, mede gericht op een groter bewustzijn van de kwetsbaarheid van het maritiem-
archeologisch erfgoed. 
3. Het stimuleren, faciliteren en initiëren van onderzoek en publicaties over maritiem-
archeologisch erfgoed. 
4. Het behartigen van de belangen van de (Nederlandse) maritieme archeologie, met name 
die in relatie tot overheden. 
5. Het breder trekken naar de gehele maritieme archeologie (dus niet alleen onderwater en 
niet alleen schepen) en de belangenbehartiging zijn nieuwe beleidspunten die vermelding 
verdienen. 
De activiteiten in het Hoornse Hop en opname van meerdere verhalen (ensembles) van 
wrakken in PAN Maritiem hebben hiermee een aanzet gekregen. 
 
Na een jaar afwezigheid was met enige improvisatie begin april op de duikbeurs Duikvaker 
de stand van de LWAOW en Wrakduikend Nederland weer aanwezig. Na een 
lockdownperiode, waarin weinig duikactiviteiten plaatsvonden kon op een goed bezochte 
stand teruggekeken worden. Uit de vragen van bezoekers bleek bij veel sportduikers de 
onbekendheid van de mogelijkheid voor onderwaterarcheologie.  
 
Begin oktober werd de Schervendag gehouden. Tijdens deze ver in het jaar doorgeschoven 
bijeenkomst werd aangegeven dat deze komende jaren weer in het begin van het jaar zal 
worden georganiseerd.   
                                 

Kennisbevordering  
 
Begin 2022 werd besloten overeenkomstig voorgaande jaren in maart/april weer een 
Basiscursus Maritieme Archeologie (BMA) te organiseren. Het theorieweekend, waaraan 
door 12 deelnemers werd deelgenomen, kon ook dit jaar weer gehouden worden in de 
kantine van het ADC. Het praktijkweekend vond plaats in het Nijkerkernauw bij Spakenburg-
Bunschoten. In tegenstelling tot voorgaande jaren was het weer tijdens het praktijkweekend 
bijzonder slecht. Windkracht 6 Bft in lengterichting van het Nijkerkernauw veroorzaakte de 
nodige opstuwing en stroming, regenbuien en een temperatuur van 7 graden bevorderden 
de uitvoering van de opdracht niet. Het weerhield de deelnemers echter niet om aan hun 
opdracht te blijven werken. 
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LWAOW-stand op duikbeurs Duikvaker (foto: Feiko 
Riemersma).  
 

In verslagjaar zijn aan 21 cursusdeelnemers (waarvan 15 van de cursus 2021) het certificaat 
Basiscursus Maritieme Archeologie en het internationaal erkende NAS1 certificaat uitgereikt.  
Voor het Gevorderdenproject Maritieme Archeologie (GMA) is in 2022 één verslag 
ingeleverd; dat  gehonoreerd kon worden met het certificaat Gevorderdenproject en het 
certificaat NAS 2. 
De geplande workshop ‘Kanon opmeten en tekenen’ kon door onverwachte omstandigheden 
niet doorgaan.  
 

Activiteiten 
 

1. Project Hoornse Hop 
 

 
Bespreking bevindingen bij workshop wrakmeten onder water (foto: LWAOW). 
 
De toekenning door de RCE aan de LWAOW om de toewijzing voor onderzoek op wrakken 
in het Hoornse Hop aan haar leden te verzorgen bood de mogelijkheid tot het organiseren 
van een workshop ‘Wrakmeten onder water’. Om dit open te stellen voor meerdere 
deelnemers werd een projectplan bij 13 Provinciën project 2022 ingediend. Het plan om twee 
dagen op vier wrakken onderzoek te doen werd positief beoordeeld. In het weekend van 27 
en 28 augustus zijn met de ms Wilhelmina van Piet Greben en de RHIB van Frank Brouwer 
door tien deelnemers vier wrakposities onderzocht en gedocumenteerd. Hoewel door de 
stevige westenwind het zicht onder water niet optimaal was, werd het weekend met positieve 
onderzoeksresultaten afgesloten. Het heeft geleerd dat een workshop waarin door ‘ervaren’ 
en ‘minder ervaren’ deelnemers wordt samengewerkt een goede uitwisseling van ervaring 
geeft en zeker voor herhaling vatbaar is. 
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2. Veldschool Scheepsarcheologie in Flevoland 
Aansluitend aan de door de RCE georganiseerde veldschool maritieme  archeologie voor 
studenten werd een week gekoppeld voor vrijwilligers. Acht leden van de LWAOW 
aangevuld met tien geïnteresseerden namen deel aan een praktisch programma waarin 
naast informatieve presentaties ook aandacht aan praktijkactiviteiten voor een IVO 
waarderend onderzoek werd besteed. 
In het programma was helaas geen tijd ingeruimd waarin de vrijwilligers zelf aan de 
opgraving konden werken, wat door vrijwilligers als gemis werd ervaren. Afsluitend werd 
door deelnemers op een leerzame week teruggezien. 
 

PAN Maritiem 
 
Het ingezette traject voor opname van verhalen (ensembles) over wrakken en de gedane 
vondsten heeft een goede aanvulling gekregen. In totaal zijn nu 20 ensembles opgenomen. 
Het betreft niet alleen wrakken in de Noordzee, maar zijn ook wrakken en vondsten in 
binnenwateren, waaronder IJsselmeer en Waddenzee opgenomen. De ensembles van 
wrakken en vondsten rond Texel geven een interessant overzicht van de belangrijkheid van 
de Reede van Texel in vroegere tijden. Diverse  wrakduikers hebben aangegeven een 
bijdrage aan de invulling van PAN Maritiem te gaan geven. Belangrijke vraag voor het 
verstrekken van gegevens blijft de eigendomsverklaring voor vondsten van voor invoering 
van de Erfgoedwet.  
 

 
 
Beschrijving van de vondsten in Pan Maritiem. 
 
Samenwerking RCE en OCW 
 
Samenwerking met de RCE en OCW vond plaats middels het ingestelde kwartaaloverleg. 
Aanpassing van het opgravingsverbod is een vast gesprekspunt. De vraag vanuit maritieme 
vrijwilligers naar het eigendomsrecht van vondsten van voor invoering van de Erfgoedwet 
blijft helaas onbeantwoord. Deze vraag blijft mede van belang voor de medewerking van 
vrijwilligers aan het PAN-project en daarmee voor het publiceren en het participeren in het 
behoud van ons maritiem  erfgoed. Het kwartaaloverleg levert en bevordert daarin een 
goede bijdrage aan de samenwerking tussen overheid en vrijwilligers in de 
onderwaterarcheologie. 
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Bestuur  
 
Het bestuur heeft in het verslagjaar acht keer vergaderd. Belangrijk bespreekpunt daarin was 
de verdere ontwikkeling van de Basiscursus (BMA) en het Gevorderdenproject (GMA). 
De eerste fase van herziening van het boek Basiskennis Maritieme Archeologie is voltooid. 
Een aantal hoofdstukken die betrekking hebben op de ontheffing zoals die in het 
Wijzigingsbesluit Erfgoedwet Archeologie (AMvB) zal worden opgenomen moeten nog 
aangepast worden. De totale herziening zal eind 2023 afgerond worden. 
Verjonging van het bestuur wordt als wenselijk geacht. Hiervoor is in ‘Even bijpraten’ een 
oproep geplaatst. Twee leden hebben zich aangemeld het bestuur bij de organisatie van 
activiteiten te willen ondersteunen. De vraag voor vervanging van zittende bestuursleden 
blijft actueel. 
In de nieuwsbrief ‘Even bijpraten’ die in 2022 twaalf maal verscheen werd aandacht 
geschonken aan diverse activiteiten van LWAOW-deelnemers en de ontwikkelingen in de 
onderwaterarcheologie.   
 

Deelnemersbestand 
 
LWAOW is een werkgroep van de AWN. Leden van AWN-afdelingen kunnen zich 
aanmelden als deelnemer (vaak geïnteresseerde) in de activiteiten van de LWAOW, 
In 2022 hebben zich 68 nieuwe deelnemers aangemeld en 39 hebben opgezegd. Hiermee 
komt het totaal op 340 deelnemers in de LWAOW. 
  

2.4 Werkgroep Public Relations en Communicatie  

Samenstelling van de werkgroep in 2022:  
 

Naam functie op 01-01 functie op 31-12 

Paul Flos Voorzitter Idem 

Ad Brand Plv voorzitter Idem 

Anne Schley Technisch beheer website Idem 

Matthijs Poelmans Beheerder content Idem 

Gerti de Koeijer Beheerder Facebook Idem 

Ruud Raats Twitter, nieuwsredactie Idem 

Ben Klein Nagelvoort Nieuwsredactie Idem 

Winnie van Vegchel Nieuwsredactie Idem 

Activiteiten 

In 2022 zijn we bezig geweest met het  

- verder uitwerken van onze huisstijl en deze in een handboek vast te leggen.  
- de aanschaf PR spullen in de nieuwe huisstijl 
- het ondersteunen van PR activiteiten van de afdelingen 
- het professionaliseren van de ledenadministratie 
- het verder uitrollen van het AWN website-systeem over de afdelingen 
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In het afgelopen jaar is de uitgifte en administratie van PR-spullen overgenomen door 
uitgeverij Matrijs. De kwaliteit van de leveringen is daardoor beter gewaarborgd. 
Verder zijn er nieuwe PR-spullen aangeschaft. 
Met de nieuwe betaalde medewerker is een eerste start gemaakt om de website te 
verbeteren. 
Google Workspace for non-profit is inmiddels een vaste samenwerkingsruimte van het 
bestuur.  
Er is gekeken naar het uitbesteden van de ledenadministratie en na het definiëren van een 
mogelijke kandidaat heeft de penningmeester deze klus overgenomen. 
 
Het komende jaar gaan we verder met het uitwerken van onze huisstijl en het vastleggen 
daarvan in een handboek. We zullen de PR-activiteiten van de afdelingen blijven 
ondersteunen. We hebben eind 2022 een start gemaakt met het verbeteren, dat wil zeggen: 
aantrekkelijker maken voor bezoekers van onze website. Bepaalde PR-taken kunnen wellicht 
aan onze ‘vaste’ medewerker worden overgedragen. 
 

2.5 Redactie Archeologie in Nederland en AWN Magazine 
 

Samenstelling van de redactie in 2022 
 

Naam functie op 01-01 functie op 31-12 

Leo ten Hag Hoofdredacteur (AWN) Idem 

Marjan Grinwis Eindredacteur (Matrijs) Idem 

Jan Coenraadts Redacteur (AWN) Idem 

Gerrit Groeneweg Redacteur (AWN) Idem 

Marijn Lockefeer Redacteur (AWN) Idem 

Toine Maas Redacteur (Matrijs) idem 

Jan Vredenberg Tekstredacteur (Matrijs) Idem 

In 2022 hebben we weer vier afleveringen van Archeologie in Nederland en het AWN 
Magazine met interessante artikelen samengesteld. Het verwerven van kopij en de 
redactionele begeleiding daarvan was, evenals voorgaande jaren, weer in de goede handen 
van eindredacteur Marjan Grinwis. Mede op basis van input van de voltallige redactie kon het 
tijdschrift met interessante en lezenswaardige artikelen worden gevuld. Over het AWN 
Magazine heeft hoofdredacteur Leo ten Hag zich ontfermd. Het was verheugend te kunnen 
constateren dat door AWN-leden, mede door acties van andere redactieleden, veel kopij 
werd aangeboden. Zodanig zelfs dat een uitbreiding van het Magazine (nu 16 pagina’s) 
wordt overwogen.  
 
Een hoogtepunt waren de artikelen over de vondst van het Romeinse heiligdom bij Herwen. 
Bij deze vondst en de daaropvolgende opgraving waren zowel AWN’ers van met name 
Afdeling 17 Zuid-Veluwe en Oost-Gelderland, als DDA’ers en professionals betrokken. Deze 
mooie samenwerking hebben we tot uiting kunnen brengen in onze bladen: een artikel over 
de opgraving in Archeologie in Nederland en een interview met één van de ontdekkers in het 
AWN Magazine. 
 
Van de landelijke werkgroepen heeft met name de WGMA zich positief onderscheiden door 
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regelmatig gedegen artikelen over hun activiteiten aan te leveren. Ook de Landelijke 
werkgroep Belangenbehartiging heeft bijdragen geleverd. 
 
Bij de eerste aflevering van onze bladen werd, voor het derde achtereenvolgende jaar, een 
premiumboek naar alle leden gestuurd. Het onderwerp Van vondst tot verhaal. 
Archeologische vondsten in particulier bezit leverde veel positieve reacties op. 
 
Voor 2023 blijven de ambities onverminderd gericht op handhaving van de kwaliteit van 
Archeologie in Nederland, dat in de komende jaren de status van hét gezaghebbende 
archeologisch tijdschrift mag en moet blijven waarmaken. 
 
Naast het vier maal per jaar verschijnen van onze bladen zullen we ook de komende jaren 
onze leden verrassen met een door uitgeverij Matrijs samengesteld premiumboek over een 
aantrekkelijk archeologisch onderwerp. 
 
Om de stroom aan kopij vanuit de afdelingen te blijven waarborgen willen we het komende 
jaar komen tot het opzetten van een landelijk ‘correspondentennetwerk’. Tevens willen we de 
afdelingen ondersteunen bij het opzetten van afdelingsbladen, nieuwsbrieven, persberichten 
en website-teksten. In het komende jaar zal Toine Maas van uitgeverij Matrijs de ‘schrijvende 
AWN’ers’ uitnodigen voor een workshop ‘redactie/schrijven’.  

2.6 Werkgroep voor Geofysische Meettechnieken (WGMA) 
 

Samenstelling van de werkgroep in 2022: 
 

Naam functie op 01-01 functie op 31-12 

Ad Brand voorzitter Idem 

Ruud Raats GIS/AHN+ Historie Idem 

Peter Seinen Fysicus/Techniek Idem 

Channa Cohen Stuart Archeologisch advies idem 

 

Ons doel is het gebruik van geofysica in de archeologie te stimuleren, vooral ook bij 
onderwijsinstellingen, zodat het een onderdeel wordt van het vakkenpakket, en later dat van 
de afgestudeerde studenten. 
Daartoe leggen we contacten met die onderwijsinstellingen en organiseren we studiedagen. 
In 2022 zijn de eerste contacten gelegd met de Universiteit Leiden en de Hogeschool 
Saxion. Er bleek grote interesse te zijn voor samenwerking. 
We willen interesse en daarmee draagvlak voor de archeologie onder de Nederlandse 
bevolking creëren. Daartoe hebben we het afgelopen jaar publicaties verzorgd in de media 
en op onze website 
Per jaar willen we zeven onderzoeksaanvragen doen, rapporteren en publiceren. Dit hebben 
we in 2022 gerealiseerd.  
 
Met het oog op de continuïteit van onze geofysische activiteiten wordt veel aandacht besteed 
aan het zoeken naar capabele opvolgers van de kern- en bestuursleden van onze 
werkgroep. Daartoe organiseren we samen met de Werkgroep Deskundigheidsbevordering 
studiedagen en training van onze inmiddels 27 teamleden. We hebben twee studiedagen en 
twee GIS-AHN workshops gehouden. 
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We overleggen en houden contact met professionele geofysici in Nederland. Er is in Breda 
een overleg geweest met professionals en daarbij afgesproken regelmatig contact te 
houden. De Reuvensdagen lijken daartoe een geschikt moment.  
We willen graag een tweede WGMA-center in het westen opzetten die in zijn regio 
geofysische aanvragen bewerkt. Hoewel dit aanvankelijk leek te gaan lukken is dit nog niet 
gerealiseerd. We gaan zoeken naar een andere mogelijkheid om een tweede WGMA-center 
op te zetten en daartoe de benodigde training van geïnteresseerden uitvoeren. Dit blijkt 
echter een opgave waarbij “succes niet is gegarandeerd”. 
 
We blijven ook proberen onze capaciteit te vergroten zodat we meer aanvragen kunnen 
honoreren. 
Dit met inachtneming van de medewerking en wensen van de WGMA teamleden. 
Tot slot willen we opvolging geven aan de wens tot samenwerking van onderwijsinstellingen. 
 

 

 

 

 

 

 

 

De voorbereidingen door WGMA leden, voor de 

metingen in Boven Leeuwen, op zoek naar ’t 

Huys te Leeuwen (foto: Ad Brand) 

2.7 Landelijke Werkgroep Steentijd 
 

Samenstelling van de werkgroep in 2022: 
 

Naam functie op 01-01 functie op 31-12 

Ad Brand Contact Landelijk Bestuur Idem 

Ruud Hemelaar Coördinator project/activiteiten Idem 

 
Onze doelen in 2022 
 

● inventariseren van vondstlocaties 
● opbouwen van een database steentijdvondsten 
● koppeling database met GIS applicatie 
● kennisverbreding bij deelnemers 
● conform het verzoek van Tonnie van de Rijdt bij de oprichting van de werkgroep 

binnen de AVKP zorgen voor een brede samenstelling van de werkgroep 
● inventariseren steentijdverzamelingen bij heemkundige verenigingen 
● verbinding zoeken met individuele liefhebbers 
● partner worden in steentijdonderzoek door archeologische bedrijven 

 

Hiervoor was nodig 
 

● vergelijkingscollectie steensoorten samenstellen 
● vergelijkingscollectie typen werktuigen samenstellen 
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● lespakketten lithisch materiaal en werktuigherkenning ontwikkelen 
● samenwerken met de Archeologische Vereniging Limburg 
● een gebruiksvriendelijke database met exportmogelijkheid voor bulkaanlevering voor 

Archis 
● een vaste locatie voor samenkomsten en materiaalopslag centraal in Nederland 

 
Alle doelen zijn gehaald, behalve het samenstellen van de vergelijkingscollectie werktuigen. 
Alles blijft echter “work in progress”. 
 

Onze plannen voor 2023 
 

● een publiekstentoonstelling mesolithicum/neolithicum in het Oertijdmuseum Boxtel 
organiseren 

● verzamelen van artikelen voor het tijdschrift Steentijdarcheologie Nederland. Het 
eerste nummer wordt in het voorjaar 2024 verwacht 

● een organisatievorm vinden voor het landelijke karakter van onze werkgroep 
● samenstellen van lespakketten voor de herkenning van het soort lithisch materiaal en 

determinatie van werktuigen 
● samenwerking met: 

◦ afd. 1 (Groningen, Friesland, Drenthe) 
◦ afd. 16 (Nijmegen, noorden Zuid-Limburg) 
◦ afd. 8+10 (Zuid-Hollandse en Zeeuwse eilanden) 
◦ Archeologische Vereniging Limburg 
◦ RCE 
◦ beroepsarcheologen 

● Uitbreiding ledenbestand in samenhang met bovenstaande activiteiten 
● cursus geologie organiseren 
● cursus fotografie lithische artefacten organiseren 
● cursus tekenen lithische werktuigen organiseren 

 

2.8 Werkgroep Jongeren 
 
Samenstelling van de werkgroep in 2022: 
 
 

Naam functie op 01-01 functie op 31-12 

Ruben van Dijk voorzitter Idem 

Lisa van Luling bestuurslid Idem 

Louise Olerud bestuurslid Idem 

Maureen Kok bestuurslid idem 

 

Doelstelling 
 

De Werkgroep Jongeren is opgezet om een meer directe en passende aansluiting te 
vinden bij jongeren met een interesse in archeologie. Hierbij staat de leefwereld van de 
jongere centraal: in principe bepalen zij alles, wij coördineren en organiseren. De ambitie is 
om interactie met archeologie en archeologisch erfgoed, in welke vorm dan ook, 
toegankelijk te maken voor elke geïnteresseerde jongere. Daarnaast willen we het brede 
scala aan uitingen van archeologie en archeologisch erfgoed onder de aandacht brengen. 
Zodoende hopen wij de beeldvorming van archeologie te veranderen van 'ouderwets 
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scherven bestuderen in een stoffig kamertje' naar 'een onuitputtelijke bron van levens, 
objecten en verhalen die op allerlei manieren aansluiting kunnen vinden in de moderne 
wereld van jongeren'. 
 

Activiteiten 
 

De Werkgroep Jongeren moet genesteld zijn in de leefwereld van jongeren. Zodoende was 
de eerste activiteit een enquête onder de jongerenleden te verspreiden, welke diende als 
fundament voor ambities en beleidsdoelen. In totaal hebben 25 jongeren deze enquête 
beantwoord, welke vragen bevatte zoals 'Zijn jouw verwachtingen uitgekomen (die je had 
van de AWN toen je lid werd)?' en 'Welke activiteiten zou jij willen dat de AWN organiseert 
in de toekomst?'. Op basis van deze antwoorden werd een eerste evenement 
georganiseerd op 27 november 2022, namelijk een bezoek aan Castellum Hoge Woerd in 
De Meern en deelnemen aan de ArcheoHotspot daar. Dit was, volgens de deelnemers, een 
groot succes. Niet alleen waren de jongeren aan het genieten van hun praktische interactie 
met archeologie, ook het sociale aspect werd enorm gewaardeerd. De jongeren voelden 
zich gehoord en hoopten op veel meer van dit soort activiteiten. Na afloop van het event 
hebben wij een Instagrampagina opgezet (@awnjongeren). Hierop promoten wij onze 
activiteiten en plaatsen wij leuke foto’s van wat wij allemaal doen. Wij hopen hiermee ook 
het bereik van onze werkgroep te vergroten. 
 

Enthousiasme 
 

Ons eerste Jongerenevent bij Castellum Hoge Woerd was voor ons een leerzaam en ook 
zeer succesvol eerste evenement. Zes jongeren uit het hele land hebben zich aangemeld. 
Wij hopen dat de groepen in de komende tijd meer zullen groeien, maar wij als werkgroep 
beseffen ook dat dit tijd nodig heeft. De groep jongeren die er waren, zijn enorm enthousiast 
en hebben ons tijdens en na het evenement ook nuttige feedback en ideeën gegeven voor 
toekomstige evenementen, zoals een bezoek aan het Prehistorisch Dorp in Eindhoven, een 
workshop historisch koken en ook de kans om mee te doen aan veldkarteringen. 
 

We kijken met tevredenheid terug op de enquête en het eerste jongerenevenement en 
hebben hierbij onze doelen behaald. Wel zouden we meer evenementen willen organiseren 
en dit is dan ook het doel voor 2023. 

 
Onze plannen voor 2023 
 

Onze plannen voor het komende jaar zijn het doorzetten van de weg die we zijn 
ingeslagen, namelijk het bedienen van de jongeren en het toegankelijk maken van 
archeologie en archeologisch erfgoed. De enquête heeft laten zien dat de jongeren een 
diepe, maar onvervulde wens hebben om meer bezig te zijn met archeologie en erfgoed. 
Het is nu aan ons deze wens in vervulling te laten gaan door meer activiteiten te 
organiseren. De ideeën zijn er, maar nu moeten we ze uitvoeren. Een kort overzicht van 
ideeën die wij hebben: 

● Meer ArcheoHotspots bezoeken 
● Ingaan op de vele uitnodigingen die we hebben gekregen voor 

(voornamelijk) buitenlandse opgravingsprojecten 
● Een bezoek brengen aan Tijdlab in Deventer 
● Een bezoek aan het PreHistorisch Dorp in Eindhoven 
● Een bezoek brengen aan Archeologisch Park Xanten, waarvoor we zijn 

uitgenodigd. Hier krijgen we zelfs een rondleiding in het depot en mogen we 
daadwerkelijk meehelpen met de opgravingen daar! 

● Zeer afgebakende syntheserapporten schrijven op basis van archeologische 
artefacten in depots, GIS-data, 3D-scans en onderzoeksrapporten. 

● Lezingen houden over het bereiken van jongeren (hiervoor hebben we nu meerdere 
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uitnodigingen gekregen) 

● Bijeenkomsten bijwonen tezamen met andere jongerenverenigingen (waarvoor we 
ook zijn uitgenodigd) 

● Cursussen organiseren of jongeren op de hoogte brengen van archeologische 
onderzoeksmethoden 

● Nieuwsbrieven uitbrengen per kwartaal, waarbij evenementen en andere actuele 
activiteiten die toepasselijk zijn voor de jongeren worden uitgelicht 

● En nog veel meer… 

 

Problemen en kansen 
 
We hebben simpelweg een tekort aan mankracht. We merken in de praktijk dat onze dagen 
te kort zijn en onze werkuren te lang om een constante stroom aan output te geven. Het is 
zodoende lastig regelmatig bijeen te komen voor vergaderingen, of om genoeg tijd te geven 
aan het organiseren van activiteiten. Voor 2023 willen we minstens 1 à 2 nieuwe 
bestuursleden werven. 
 
De kansen zijn er ook, namelijk dat de jongerenleden geweldig geïnteresseerd zijn in 
archeologie en ontzettend graag willen deelnemen aan allerlei activiteiten. Het is nu 
aan ons om dit ook daadwerkelijk te organiseren. 

 
Wat we nodig hebben is: 
 
● Duidelijkheid over financiën en financiële compensaties voor de jongeren 
● Meer bestuursleden om de werkzaamheden daadwerkelijk te kunnen uitvoeren binnen 

afzienbare tijd 
 

 
 
Ons eerste Jongeren-event bij Castellum Hoge Woerd (foto: Lisa van Luling) 
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Financieel jaarverslag 2022 

 

Resultaat 2022 
 
Het jaar 2022 sluit met een voordelig resultaat van € 14.071 (2021: € 20.430), een afname 
met € 6.359. Die daling, vanwege vooral hogere lasten, is mede het gevolg van het weer 
meer oppakken van onze gebruikelijke activiteiten die vanwege corona deels stil waren 
komen te liggen. De effecten van het weer oppakken van activiteiten zijn terug te vinden in 
de oplopende kosten van bestuur (er wordt weer vaker op locatie vergaderd), kosten voor de 
Afgevaardigdendag (voor het eerst sinds 2019 weer op locatie georganiseerd) en PR en 
Communicatie-uitgaven (o.a. de Reuvensdagen). Overigens zijn dit allemaal uitgaven binnen 
de goedgekeurde begroting 2022. 
Werd Deskundigheidsbevordering vorig jaar nog in belangrijke mate bepaald door het extern 
gefinancierde project “Erfgoedvrijwilligers en de Omgevingswet”, in 2022 werden de uitgaven 
opgeroepen door de werkgroepen WGMA en Steentijd, waaronder ook de uitgaven voor een 
cursus over het gebruik van het Actueel Hoogtebestand Nederland en de Archeologische 
landschappenkaart (26 november 2022) en nagekomen kosten voor het graafkamp De 
Zanderij in Katwijk. 
In 2022 verrichtte de landelijke AWN ook weer hand-en-spandiensten voor projecten van 
afdelingen. Dit jaar voor de afdelingen 4 en 7, waardoor een subsidie kon worden binnen- 
gehaald bij de Stichting Archeologie in het Maasmondgebied en een gift van een gulle gever. 
De kosten hiervan zijn verantwoord onder Deskundigheidsbevordering op de posten 
“Educatie” en “Kosten projecten”; de opbrengsten onder “Projectsubsidies” en “Giften”. 
De lasten voor AiN-AWN Magazine stegen door de fors opgelopen papierprijzen. 
Hieronder het overzicht van de verschillen en een toelichting daarop. 
 

Resultaat 2022 ten opzichte van 2021 en de begroting 2022 
 
De verschillen t.o.v. 2021 en de begroting 2022 zijn weergegeven in onderstaand overzicht. 
 

Alle bedragen in euro’s, afgerond op € 100 Resultaat   Begroting 

 Resultaat 2021 resp. Begroting 2022 20.400  3.500 

 Contributies 4.200  10.500 

 Educatie/Verkoop publicaties e.d. 1.000  (2.100) 

 Projectsubsidies (2.000)  7.900 

 Giften 3.700  6.500 

 Verenigingsbureau (5.200)  (5.200) 

 Bestuur (2.300)  3.500 

 Overige materiële lasten beheer excl. jaaroverzicht (500)  (300) 

 Kosten jaarvergadering, jaaroverzicht en 
Afgevaardigdendag 

3.400  700 

 Afdelingen (200)  (900) 

 Kosten PR, website en legpenningen (1.800)  700 

 Educatie/themadagen/werkgroepen 1.100  3.800 

 Kosten projecten (500)  (4.700) 

 Archeologie in Nederland/AWN Magazine (incl. redactie) (7.200)  (9.800) 

 Resultaat 2022 14.100  14.100 

 

Nadere toelichting 
 
De totale opbrengsten uit Contributies zijn weer verder toegenomen, o.a. door een toename 
van het aantal leden. De gemiddelde opbrengst per lid bedraagt in 2022 € 55,53 (2021:  
€ 54,73) inclusief de extra bijdragen ontvangen van de leden van de Club van 100. 
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De toename van het ledenaantal kent een tegenhanger in de toegenomen kosten voor 
“Afdelingen” (bescheiden) en de post “AiN/AM incl. redactie”. 
 
De post Projectsubsidies bestaat uit bijdragen van het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschappen (€ 1.800 vacatiegelden), Stichting Archeologie in het Maasmondgebied  
(€ 1.694) en de subsidie van € 4.440 het LKCA (Landelijk Kennisinstituut Cultuureducatie en 
Amateurkunst) als bijdrage in de kosten van de projectmedewerker. Voor de hiermee 
samenhangende (eenmalige) lasten zie hierna. 
 
De ontvangen Giften in 2022 bevonden zich weer op het hoge niveau van de afgelopen 
jaren, maar bevatte dit jaar ook een drietal eenmalige bedragen met een totale omvang van  
€ 4.173, waaronder een bedrag van € 2.117 voor het inlijsten van een rubbing van het 
Brederodegraf. Hiertegenover staan kosten (zie hierna). Voorzichtigheidshalve wordt hier in 
de begroting vooralsnog geen rekening mee gehouden, gezien de aard van de inkomsten. 
 
Kosten Verenigingsbureau bestaat uit alle kosten (waaronder ook de salarisadministratie) 
samenhangende met het in dienst nemen van een projectmedewerker ter ondersteuning en 
verdere ontwikkeling van de AWN. De projectmedewerker wordt betaald uit de LKCA-
projectsubsidie. 
 
De Bestuurskosten over 2022 namen toe ten opzichte van 2021 en groeien weer langzaam 
door naar het niveau van voor de corona. Diezelfde corona heeft er ook voor gezorgd dat de 
Afgevaardigdendag in 2020 en 2021 niet fysiek kon plaatsvinden. In 2022 kon dat wel, 
hiervoor zijn dan ook weer kosten verantwoord. 
De voor april 2020 geplande Algemene Ledenvergadering in Borger heeft op 11 juni 2022 op 
uitnodiging van afdeling 1 alsnog op deze locatie plaatsgevonden. Vanwege corona is de 
ledenvergadering in 2021 eenmalig centraal in het land (in de stad Utrecht) georganiseerd. 
Het Jaaroverzicht verschijnt de laatste jaren onregelmatig en met afwijkende intervallen. Het 
laatste besloeg de jaren 2018-2020 en verscheen in gedrukte vorm in april 2022. In 2022 zijn 
drukkosten en de verspreidingskosten verantwoord (in 2021 de samenstellingskosten). 
 
De kosten voor Afdelingen (retributies/afdrachten) namen toe door het toegenomen aantal 
leden. 
 
De totale Kosten PR zijn toegenomen omdat de Reuvensdagen dit jaar wel weer plaats- 
vonden en er weer kosten werden gemaakt voor de aanwezigheid van de AWN-delegatie. 
De begrotingspost is daarnaast benut voor de aanschaf van balpennen, kleurpotloden, 
flesopeners en notitieboekjes. De voorraden PR-materialen zijn hiermee weer op niveau. 
 
De per saldo kosten besteed aan Educatie kwamen iets hoger uit (€ 1.100). Het aantal 
georganiseerde activiteiten bleef op niveau door activiteiten van Belangenbehartiging, 
Jeugd- en Erfgoededucatie en de werkgroepen WGMA en Steentijd. 
 
Kosten projecten bestaan uit de kosten samenhangende met bijdragen aan 
publieksevenementen waaronder de Nationale Archeologiedagen, de uitgevoerde 
(gesubsidieerde) C14-datering voor afdeling 7 (€ 2.076) en het inlijsten van een rubbing uit 
de zestiger-jaren van het Brederodegraf door leden van afdeling 4 werkgroep Velsen (€ 
2.117), die mogelijk is gemaakt door een gift. 
De uitgave van AiN/AM kostte dit jaar € 7.131 meer (+17,1%). Dat is het gevolg van de 
jaarlijkse indexatie (2,7%) maar wordt toch vooral veroorzaakt door hogere papierprijzen (€ 
4.736). Tevens betekent meer leden, een hogere oplage, meer bezorgingen en dus ook 
hogere kosten. 
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Tenslotte  
 
Financieel kon de AWN dus ook dit jaar weer afsluiten met een positief saldo. Maar het saldo 
is niet meer zo extreem hoog als in voorgaande jaren (€ 20.430 in 2021 en € 29.285 in 
2020). Daarmee is deels voldaan aan de oproep van de kascommissie om de lasten meer in 
evenwicht te brengen met de baten van de vereniging. 
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Toelichting        

         

Algemeen.        

         

De vereniging is opgericht op 6 september 1951 oorspronkelijk onder de naam Archeologische 

Werkgemeenschap voor Westelijk Nederland. Op 5 oktober 2011 werd dat AWN, Vereniging van 

Vrijwilligers in de Archeologie. De huidige naam luidt AWN, Nederlandse Archeologievereniging. 

De vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd en stelt zich ten doel het beschermen en 

behouden van het archeologisch erfgoed van Nederland en het bevorderen en beoefenen  

van de archeologie en haar hulpwetenschappen.     

         

Deze jaarrekening is opgesteld rekening houdend met de bepalingen van een oud handboek:  

het "Handboek Verantwoording Cultuursubsidies Instellingen 2009 - 2012" 

Dit format is goed bruikbaar gebleken en dus gehandhaafd. 

 

De AWN bestaat uit een landelijke organisatie en kent daarnaast een groot aantal afdelingen. 

Deze afdelingen hebben soms zelf een rechtspersoonlijkheid; in andere gevallen zijn afdelingen 

beter te kenschetsen als lokale werkgroepen, die haar werkzaamheden uitoefenen onder de 

paraplu van de landelijke organisatie. 

De bezittingen en schulden van AWN-afdelingen maken geen onderdeel uit van deze balans. 

De AWN inclusief al haar afdelingen heeft dan ook een groter eigen vermogen dan bijgaand 

gepresenteerd. De baten en lasten van de afdelingen maken eveneens geen onderdeel uit van 

bijgaande exploitatierekening. 

         

Grondslagen van waardering en resultaatbepaling     

         

Algemene reserve        

Deze post is het samenstel van de exploitatiesaldi uit het verleden.   

         

Bestemmingsfonds kampen       

Dit betreft een uit de nalatenschap van mevrouw J.E. Noordenbos verkregen legaat.  

Door erflaatster is dit deel bestemd ten behoeve van de graafkampen van de AWN.   

         

Voorzieningen        

Door de Algemene Ledenvergadering is besloten om met ingang van het boekjaar 2001 een 

voorziening te treffen ten behoeve van lustrumvieringen van de vereniging en haar afdelingen. 

Het laatste AWN jubileum is gevierd in 2011. De kosten bedroegen toen € 10.686. Dat bedrag is  

inmiddels voorzien. Ook in 2022 is aan de voorziening dan ook € nihil toegevoegd. 

         

Voor zover niet specifiek anders vermeld, worden de (overige) activa en passiva opgenomen 

tegen nominale waarde. De resterende looptijd van de schulden is minder dan één jaar. 

De baten en lasten worden verwerkt in het jaar waaraan zij toe te rekenen zijn.  

         

De AWN heeft één betaalde medewerker in dienst. Bestuurders ontvangen geen 

beloning.  
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Balans per 31 december      2022  2021 

          

Activa:      €  € 

          

Vlottende activa:         

          

Voorraden        P.M.    P.M.  

          

Vorderingen:         

          

Debiteuren              225       225 

Overlopende activa           4.862        5.544 

            5.087       5.769  

          

Liquide middelen       166.770    154.609 

          

Totaal activa       171.857    160.378 

          

Passiva:          

          

Eigen vermogen:         

          

Algemene reserve        99.200  85.129 

Bestemmingsfonds kampen          1.957        1.957  

        101.157      87.086 

          

Voorzieningen         13.314      13.314  

          

Crediteuren         18.837     19.558  

Vooruitontvangen contributies        32.405      34.101 

Overlopende passiva           6.144       6.319 

          57.386     59.978  

          

Totaal passiva       171.857    160.378 
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Exploitatierekening  2022  2022  2021 

    Begroot   

       

Baten:  €  €  € 

       

Opbrengsten    122.478    114.000    116.892  

Projectsubsidies    7.934    -     9.923  

Giften       8.528        2.000        4.809 

Som der baten   138.940    116.000    131.624  

       

Lasten:       

       

Beheerlasten:       

Verenigingsbureau  5.239  -  - 

Materiële lasten     15.089      18.500      17.023  

Totaal beheerlasten     20.328      18.500      17.023  

       

Activiteitenlasten:       

Materiële lasten     40.308     41.000      36.420  

Deskundigheidsbevordering     64.250      53.000      57.751  

Totaal activiteitenlasten   104.558      94.000      94.171 

       

Som der lasten   124.886    112.500    111.194  

       

Exploitatieresultaat  14.054   3.500  20.430 

       

Saldo rentebaten en -lasten            17                -                -  

Per saldo rentebaten            17                -               -  

       

Resultaat    14.071        3.500    20.430 

       

Verdeling resultaat boekjaar:       

 - Algemene reserve   14.071     20.430 

 - Bestemmingsfonds kampen               -                    -    

    14.071       20.430 
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Toelichting balans      2022  2021 

         

      €  € 

         

Voorraad         

Aan de voorraad boeken en tijdschriften wordt geen waarde toegekend.   

Oude voorraden worden ingezet voor publiciteitsdoeleinden bij 

ledenwerving.   

         

Liquide middelen        

         

ING, Betaalrekening     

   

14.299   

    

24.464  

ING, Contributierekening    

   

17.471   

    

50.145  

ING, Spaarrekening    

  

135.000   

    

80.000  

      

  

166.770   

  

154.609  

         

Alle bedragen zijn in overeenstemming met de saldo-opgaves einde 

boekjaar.   

         

Algemene reserve         

Saldo per 1 januari      85.129   64.699 

Bij: resultaat boekjaar    

   

14.071    20.430 

Saldo per 31 december     

    

99.200   

    

85.129  

         

Bestemmingsfonds kampen        

Saldo per 1 januari      

     

1.957   

     

1.957  

Af: verdeling resultaat boekjaar    

             

-     

             

-    

Saldo per 31 december     

     

1.957   

     

1.957  

         

Voorzieningen:        

         

Lustrumvoorziening         

         

Saldo per 1 januari      

   

13.314   

   

13.314  

Bij: dotatie boekjaar               -               -    

Kosten jubileum     

             

-     

             

-    

Saldo per 31 december     

   

13.314   

   

13.314  
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Toelichting exploitatierekening 2022   2022   2021 

   

Begroo

t    

      

Baten: €   €   € 

      

Opbrengsten:      

      

Contributies  120.453   

 

110.000    116.295  

Graafkampen         -               -             -    

Educatie/themadagen      875   

     

3.000        -    

Verkoop publicaties e.d.      240   

        

250      165  

Jaarvergadering        910   

        

750        432  

Advertenties              -     

             

-                -  

  122.478   

 

114.000    116.892  

      

Lasten:      

      

Materiële lasten - beheer:      

Bestuur    6.480   

   

10.000      4.231  

Bank- en portokosten      4.838   

     

3.500        4.466  

Drukwerk en kantoorbenodigdheden      442   

     

1.000        223  

Kosten jaaroverzicht     781   

     

1.000        5.445  

Verzekeringen en veiligheid      2.233  

     

2.000        2.212  

Posters, folders etc.         315  

     

1.000           446  

    15.089   

   

18.500      17.023  

      

Materiële lasten - activiteiten:      

Jaarvergadering    3.135   

     

3.000       2.907  

AWN Magazine (Verenigingsnieuws)      4.400       5.000          4.400  

Afgevaardigdendag      1.635   

     

2.000        -  

Dotatie voorziening lustrum           -               -               -    

Afdelingen    25.850   

   

25.000      25.662  

PR en Communicatie      4.469   

     

5.000        2.420  

Website      805       1.000      1.027  
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Legpenningen           14                 -               4    

    40.308   

   

41.000      36.420  

      

Deskundigheidsbevordering:      

Graafkampen    -        -        -  

Educatie/themadagen/werkgroepen    8.228   

   

12.000      9.364  

Kosten projecten   7.153   

     

2.500       6.649  

Archeologie in Nederland (incl. verzending)    47.968   

   

37.500      41.097  

Kosten redactie         901   

     

1.000           641  

    64.250   

   

53.000      57.751  
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OVERZICHT LEDENBESTAND AWN 
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Begroting AWN voor het jaar 2024 

 

De begroting 2023 is op vier onderdelen aangepast. Vanwege met name stijgende 

grondstof- (papier-)prijzen is de begrotingspost voor Archeologie in Nederland (incl. 

verzending) in 2023 met  

€ 5.000 verhoogd. Deze begrotingsherziening kan worden gedekt door hogere baten (€ 

5.000) uit contributies. De toename van het aantal leden heeft natuurlijk ook een opdrijvend 

effect gehad op de variabele lasten voor Archeologie in Nederland. 

Het LKCA heeft de aanname van een projectmedewerker mogelijk gemaakt. Naast een 

bedrag voor de personele component komt er ook een activiteitenbudget beschikbaar. Dit 

budget willen wij voor € 6.000 besteden aan derden inzake werkzaamheden met betrekking 

tot de opzet en werking van de verenigingswebsite. 

Wij verzoeken de ledenvergadering hiermee in te stemmen. 

 

Na de bijstelling van de begroting 2023 is deze één-op-één overgenomen als basis voor het 

verenigingsjaar 2024. Alleen is het saldo onvoorzien ingezet om de lasten voor Archeologie 

in Nederland met € 1.500 te kunnen indexeren en zullen we in 2024 weer een bescheiden 

interestvergoeding gaan ontvangen op de overtollige liquide middelen. 

 
Een korte toelichting op een aantal overige posten in de begroting 2024: 
De post Contributies is voor 2024 vastgesteld op het in 2022 ontvangen bedrag. De met het 
ledenaantal in relatie staande bedrag voor AiN/AM is eveneens vastgesteld op het niveau 
van 2022 plus indexatie. De andere lastenposten zijn gehandhaafd op de voor corona 
gehanteerde (gebruikelijke) bedragen. 
Voor de professionalisering van de AWN zijn fondsen beschikbaar gekomen voor de jaren 
2022 tot en met 2024. Deze fondsen zijn gebruikt om (een) betaalde kracht(en) in dienst te 
nemen. De kosten van deze professionals staan onder Verenigingsbureau; de fondsen onder 
Projectsubsidies. 
 

Begroting 2024    

Exploitatierekening Werkelijk Begroting  Begrotin
g 

 2022 2023 2024 

Baten: € € € 

Opbrengsten:    

Contributies   120.453     120.000     120.000  

Educatie/themadagen     875           3.000         3.000  

Verkoop publicaties e.d.       240         250       250  

Jaarvergadering        910         750         750  

Advertenties                -                            -                 -  

Totaal opbrengsten:   122.478     124.000     124.000  

Giften 8.528         2.000        2.000    

Projectsubsidies     7.934               46.000                  40.000             

Som der baten:   138.940    172.000    166.000  
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Vervolg Begroting 2024    

Exploitatierekening Werkelijk Begrotin

g 

Begroting 

 2022 2023 2024 

Lasten:    

Verenigingsbureau 5.239 40.000 40.000 

    

Materiële lasten - beheer:    

Bestuur     6.480       10.000       10.000  

Bank- en portokosten      4.838         4.000         4.000  

Drukwerk en kantoorbenodigdheden       442         1.000         1.000  

Kosten jaaroverzicht       781         2.500         2.500  

Contributies en abonnementen      -         -         -  

Verzekeringen en veiligheid       2.233         2.000         2.000  

Posters, folders etc.          315       1.000       1.000 

Totaal materiële lasten - beheer     15.089      20.500      20.500  

Totaal beheerlasten     20.328     60.500     60.500 

Materiële lasten - activiteiten:    

Jaarvergadering      3.135         3.000         3.000  

AWN Magazine (Verenigingsnieuws)       4.400         5.000         5.000  

Afgevaardigdendag       1.635         2.000         2.000  

Dotatie lustrum en legpenningen   14       -       -  

Afdelingen     25.850       26.000       26.000  

PR en Communicatie       4.469         5.000         5.000  

Website          805        7.000        1.000  

Totaal materiële lasten - activiteiten     40.308       48.000       42.000  

Deskundigheidsbevordering:    

Educatie/themadagen/werkgroepen*     8.228       12.000       12.000  

Kosten projecten    7.153           2.500           2.500    

Archeologie in Nederland (incl. verzending)     47.968      46.500       48.000  

Kosten redactie          901        1.000        1.000  

Totaal deskundigheidsbevordering     64.250      62.000      63.500  

Totaal activiteitenlasten   104.558    110.000    105.500  

    

Som der lasten:   124.886    170.500    166.000  

    

Exploitatieresultaat 14.054 1.500 - 

    

Saldo rentebaten en -lasten            17                -        1.000             

Per saldo rentebaten            17                -        1.000  

    

Resultaat/Onvoorzien 14.071 1.500 1.000 

* Hiervoor zijn zes werkgroepen gevormd (de LWAOW wordt als afdeling behandeld): 

Deskundigheidsbevordering incl. graafactiviteiten; Jeugd en Archeologische Erfgoededucatie; 
Belangenbehartiging; Geofysische Meettechnieken in de Archeologie, Steentijd en Jongeren. 
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Jaarverslag en financieel verslag 2022 van  

Stichting AWN – Archeologiefonds (ter informatie)  

   

Activiteiten   

Het bestuur heeft in 2022 tweemaal fysiek vergaderd en één keer per ZOOM. In de mei-vergadering in 

Utrecht werd afscheid genomen van Gajus Scheltema en Henk Hegeman. De secretaris heeft het 

voorzitterschap daarna overgenomen. In de augustus vergadering zijn vanuit de vereniging Hetty en 

Channa aangesteld als nieuwe bestuursleden, Hetty zal de rol van voorzitter gaan vervullen. 

Voor de afwikkeling van de in 2022 ontvangen aanvragen zie onder Rekening van baten en lasten. 

   

Het bestuur bestaat uit de volgende leden:   

H.M. Laverman-Berbée - voorzitter J. van den Engel-Hees -  

J.P. van Wijk – secretaris (extern) lid (extern)  

H.J. Spreen - penningmeester C.D.R. Cohen-Stuart - lid  

   

Toelichting op de jaarrekening 2022 van het AWN - Archeologiefonds 
   

Algemeen   

De Stichting is opgericht per notariële acte op 5 december 2012. Per 13 januari 2013 is de Stichting door 

de Belastingdienst aangemerkt als algemeen nut beogende instelling (ANBI) en ook als culturele ANBI. 

Met de statutenwijziging van 8 april 2016 is de naam van de Stichting gewijzigd in Stichting AWN – 

Archeologiefonds. 

   

Balans op 31 december 2022   

   

Vorderingen betreffen de nog te ontvangen interest over het afgelopen boekjaar plus een 

retour te ontvangen bijdrage.  

Van de liquide middelen is € 377.750 “rentedragend” weggezet op spaarrekeningen bij de ABN AMRO, 

ASN Bank, ING en Rabobank Amstel en Vecht. 

   

Het kapitaal wordt volgens de statuten aangewend binnen de ideële doelstelling van de Stichting. 

 

Het resultaat boekjaar 2022 (gecorrigeerd voor verstrekte bijdragen) is door het bestuur van de Stichting 

naar rato verdeeld over de bestemmingsreserve en de fondsen. 

 

Door de AWN Nederlandse Archeologievereniging zijn in 2013 middelen overgedragen samen- 

hangende met nieuwe uitgaven (lees "publicaties"), voor zover niet gedekt door sponsoring. Deze 

middelen zijn ondergebracht in de bestemmingsreserve publicaties. 

De mutatie in het boekjaar kan als volgt worden toegelicht:  

Saldo 1 januari 2022  11.427 

Resultaatverdeling 2022  -15 

Saldo 31 december 2022  11.412 

   

Het legaat van de oud-AWN-voorzitter Pieter van der Voorde wordt geadministreerd binnen het 

Pieter van der Voordefonds. De mutatie in het boekjaar kan als volgt worden toegelicht: 

Saldo 1 januari 2022  8.615 

Resultaatverdeling 2022  -12  
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Saldo 31 december 2022  8.603 

   

Het legaat van de heer Roda wordt geadministreerd binnen het P.J. Rodafonds. Na goedkeuring 

door de AWN-ledenvergadering is het door de AWN ontvangen legaat in 2016 overgeboekt naar 

het AWN - Archeologiefonds. De mutatie in het boekjaar kan als volgt worden toegelicht: 

 

Saldo 1 januari 2022  367.219 

Verstrekte bijdragen 2022  -3.719 

Resultaatverdeling 2022  -482 

Saldo 31 december 2022  363.018 

   

De AWN en haar afdelingen en werkgroepen kunnen aanvragen indienen ter subsidiëring van 

projecten (zie "Criteria'). Het bestuur van het fonds bepaalt vanuit welke pot de projecten 

zullen worden gesubsidieerd.  

   

Rekening van baten en lasten over 2022  

   

In 2022 zijn vijf subsidieaanvragen ontvangen, waarvan er twee zijn toegekend. Twee aanvragen zijn 

ingetrokken nadat voor deze projecten binnen de afdeling zelf middelen konden worden gevonden. Een 

aanvraag is terugverwezen naar de aanvrager en zal later voorzien van een uitgebreidere meer concrete 

onderbouwing opnieuw worden ingediend. 

   

De volgende bijdragen zijn toegekend/verstrekt:   

Subsidieverzoeken ontvangen in 2022:   

Symposium en tentoonstelling “Flevolands opgespoten 

verleden” afd. 21 Flevoland 7.000 

Aanschaf drone (+cursus)/metaaldetectors afd. 6 Rijnstreek 1.519 

Retour (te) ontvangen niet bestede bijdragen: afd. 16 Nijmegen 2.950 

Tentoonstelling “Cold Case Alphen” incl. 

randprogrammering afd. 6 Rijnstreek -4.800 

Totaal bijdragen  3.719 

   

Alle bijdragen zijn beschikbaar gesteld vanuit het P.J. Rodafonds. 

   

Utrecht, 3 maart 2023  
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Balans per 31 december 2022 

      

RSIN/fiscaal nummer: 8523 21 855     

      

    31 dec. 2022     31 dec. 2021 

(in EURO)      

      

Activa      

      

Vlottende activa      

Vorderingen  4.847   - 

      

Liquide middelen  378.222   392.286 

        

Totaal activa  383.069   392.286 

      

Passiva      

      

Kapitaal      

Bestemmingsreserve       

publicaties 11.412   11.427  

Pieter van der Voordefonds 8.603   8.615  

P.J. Rodafonds 363.018   367.219  

  383.033   387.261 

      

Kortlopende schulden  36   5.025 

      

Totaal passiva  383.069   392.286 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



33 
 

Rekening van baten en lasten over 2022 

      

RSIN/fiscaal nummer: 8523 21 855     

      

    2022     2021 

(in EURO)      

      

Baten      

Legaten  -   -  

      

Lasten      

Bijdragen 3.719   22.615  

Bankkosten 586   454  

  4.305   23.069 

Exploitatieresultaat  -4.305   -23.069 

      

Rentebaten  77   - 

        

Netto resultaat  -4.228   -23.069 

      

      

Onttrokken aan bestemmingsreserves  -15   -2.964 

Onttrokken aan Pieter van der 

Voordefonds  -12   -10 

Onttrokken aan P.J. Rodafonds  -4.201   -20.095 

Netto resultaat  -4.228   -23.069 

 

      

 

De door het AWN Archeologiefonds in 2022 ondersteunde projecten zijn allemaal terug te 

vinden op de website www.AWN-Archeologiefonds.nl. Daar vindt men ook nadere informatie 

over het fonds en de wijze waarop een bijdrage kan worden aangevraagd. 

 

 
 

 

 

 

 

 

http://www.awn-archeologiefonds.nl/

